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Las organizaciones las transforman quienes saben liderar el talento.

{PARA QUIEN ES ESTE PROGRAMA?

Dirigido a profesionistas con licenciatura en Psicologia, Administracidon, Relaciones Industriales, Ingenieria Industrial,
Educacion, Comunicacion o dreas afines, interesados en fortalecer sus capacidades para dirigir estratégicamente el desa-
rrollo del talento y la gestidén del capital humano dentro de las organizcaciones.

El programa estd especialmente disefiado para directores, gerentes, lideres de darea, responsables de capital humano,
consultores organizacionales y empresarios que participan en la definicidén de estrategias organizacionales, desarrollo
de liderazgo, transformacion cultural y gestidén del talento como parte de la competitividad y crecimiento de sus organi-
zaciones.

Se recomienda contar con experiencia profesional previa en posiciones de liderazgo, coordinacion o gestion de equipos,
asi como participacién en procesos de toma de decisiones estratégicas relacionadas con el desarrollo del capital humano
v la cultura organizacional.
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ESTUDIOS ACADEMICO

OBJETIVO

Férmate como un profesional capaz de evaluar,
disefiar e implementar estrategias que impulsen
el desarrollo del talento vy el desempeiio organiza-
cional. Desarrollards las competencias necesarias
para liderar procesos de cambio, optimizar la
gestidén del capital humano y generar resultados
sostenibles con un enfoque ético y estratégico.

El talento no se
administra. Se potencia.
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México tiene la tasa de
rotacion de talento mas
alta de America Latina.
Las empresas lo saben
vy buscan lideres que
sepan como detenerla.

— AMEDIRH / IMCO, 2024

¢{POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

Adquirirds conocimientos especializados en gestion del talento, lide-
razgo v transformacion organizacional, prepardndote para asumir
roles estratégicos en entornos altamente competitivos. Evaluaras el
clima laboral v suimpacto en la productividad, disefiards programas

de desarrollo y aplicards herramientas avanzadas de coaching y
negociacion.

Ademdas, fortalecerds habilidades clave como la comuniccacion efec-
tiva, laresolucién de conflictos y la toma de decisiones, integrando la
responsabilidad social en la gestidén del talento. También ampliaras
tu red profesional al interactuar con expertos y colegas del sector,
potenciando tu crecimiento y proyeccion profesional.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Planeacion estratégica. Capacidad para disefiar
estrategias basadas en el andlisis de dindmicas
individuales y grupales, alineadas a objetivos
organizacionales.

Disenio de programas de desarrollo. Capacidad
para estructurar e implementar iniciativas
que impulsen el crecimiento del talento y su
alineacidén estratégica.

AN\

Liderazgo positivo. Desarrollo de un estilo

de liderazgo enfocado en la motivacidn, la
influencia y la construccién de equipos de alto
desempermio.

Evaluccion del clima organizacional.
Habilidad para diagnosticar el entorno
laboral, identificar adreas de mejora y generar
cacciones que impacten en el desempernio.

\

Gestion del cambio y resolucion de conflictos.
Dominio de herramientas para liderar procesos
de transformacion, gestionar resistencias y
resolver conflictos de manera efectiva.
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MODALIDAD DURACION INICIO
)

& Presencicl 2 anos 25 septiembre

- I
DIAS HORARIO

Viernes y sabado 17:00 a 22:00 hrs / 8:00 a 14:00 hrs SOLICITAR IN FORMACI()N e
- J

INVERSION
Inscripcién: $9,096 MXN (Pago unico previo al inicio del programa) Colegiaturas: 24 pagos de $6,930 MXN

CONDICIONES GENERALES:
1. Lainscripcion no es reembolsable.
. Las colegiaturas podran presentar ajuste anual conforme a la inflacién y disposiciones institucionales vigentes.
. El pago vence el cuarto viernes de cada mes; posterior a esa fecha se aplicara un recargo del 4% mensual por atraso.

. En caso de baja o abandono del programa, el estudiante debera cubrir el costo total de las materias cursadas, considerando los pagos realizados y el saldo pendiente. Costo por materia: $10,395 MXN.

. Precios sujetos a cambio sin previo aviso.
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ESTUDIOS ACADEMICO

) ) )
1. Dindmicas de grupos 6. Tecnologias aplicadas al 11. Intervenciones de
talento humano desarrollo
8 2. Fundamentos y 8 3
= modelos de desarrollo = 7. Comunicacién = 12. Coaching
g organizacional g organizacional g
™ ™ - 13. Negociacién avanzada
(‘24 3. Direccion de (/24 8. Evaluacién y diagndstico (/24
o o . : k] -
£ talento humano por £ organizacional - 14.Integracion de
0 competencias 0 o) proyectos I
9. Temas selectos de
E 4. Factores motivacionales E liderazgo E 15. Responsabilidad social
—~ —~ ~ empresarial
A, 5. Cultura y clima A, 10. Gestion del cambio y -
organizcacional transformacion 16.Integracion de
proyectos II
J J J
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4 )

Dr. Carlos Pérez Varguez
- J

Doctor en Investigacion de la Comunicacién por la Universidad Andhuac México Norte, Maestro en Ciencias de la Educacion y Licen-
ciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad Andhuac Mayab. Cuenta con un Diplomado en Cultura Corporativa por el
Instituto Kone de Helsinki, Finlandia.

Actualmente es Director de la Escuela de Comunicacién y Empresas de Entretenimiento en la Universidad Andhuac Mayab, donde
también se desempeiia como docente en programas de licenciatura y posgrado en las areas de Comunicacion, Educacion y Alta Direc-
cion. Es socio director de M&C Consultores, firma especializada en comunicacion corporativa, publicidad, capital humano y relaciones
publicas.

Cuenta con mds de 30 anos de experiencia docente en bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado, impartiendo clases en institu-
ciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional. Ha colaborado con organizaciones como Deloitte, Grupo Orve, Bepensa,
el Ayuntamiento de Mérida y el Colegio de Bachilleres de Campeche, entre otras, y se ha desempefiado como instructor-capacitador
en temas de negociaciéon, marketing y comunicacion organizacional. Ha capacitado a mds de un centenar de politicos y funcionarios
publicos en comunicacion verbal y no verbal, discurso, media training e imagen. Es autor de obras sobre comunicacion y educacion,
editor del medio digital ElAltavoz.mx y miembro investigador del CICAM y del Centro de Investigacion en Comunicacion Andhuac (CICA),
participando como ponente en congresos internacionales como ALAIC.
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4 )
Mtro. Josué Lozano de Leodn
g J

Es Licenciado en Comunicacion y cuenta con una Maestria en Desarrollo Organizacional, con formacion enfocada en liderazgo, desa-
rrollo humano y gestién estratégica en organizaciones, integrando metodologias de coaching y mejora continua.

Es socio director de Sistemas Promentore, firma de consultoria dedicada al diagndstico organizacional, mentoria ejecutiva y capacitaciéon
empresarial. Desde esta empresa ha colaborado con mas de 40 organizaciones en la Peninsula de Yucatdn, disefiando intervenciones

de crecimiento empresarial y fortalecimiento del talento.

Su trayectoria incluye experiencia operativa, corporativa y gerencial en empresas como Grupo Bimbo y Grupo Lala, donde recibid
reconocimientos institucionales por proyectos de alto impacto. Su enfoque profesional combina una visidn estratégica con un acom-
painamiento humano orientado a la transformacién organizacional.
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Dra. Carolina Cruz Arceo
\_ Y,

Es Licenciada en Psicologia por la Universidad Andhuac Mayab, cuenta con una Maestria en Direccion
Estratégica de Empresas Familiares por la Universidad Marista y un Doctorado en Andlisis Estratégicoy
Desarrollo Sustentable por la Universidad Andhuac Mayab. Su formacion se complementa con certifica-
ciones en coaching, asi como con las certificaciones EC0217 para la imparticién de cursos presenciales
y EC0249 para la prestacion de consultoria general.

Actualmente es docente en la Universidad Andhuac Mayab, donde imparte las materias de Creatividad
e Innovacién y Gestion de Capital Humano. Cuenta con mds de 14 afnos de experiencia en consultoria a
empresas y pymes familiares, asi como en capacitacion en temas de emprendimiento, planeacion estra-
tégica, ventas, liderazgo y trabajo en equipo.

Ha participado como TEDx Spedaker en 2018 y ha impartido conferencias sobre comunicacion empre-
sarial, liderazgo colaborativo y productividad organizacional. Su enfoque profesional se centra en el
desarrollo empresarial, el capital humano y la innovaciéon como ejes de transformacién organizacional.
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PROCESO DE ADMISION

PRESENTACION

DATOS CLAVE

PLAN DE
ESTUDIOS

CLAUSTRO
ACADEMICO

( PROCESO DE ADMISION )

Completa tu solicitud de
Admision.

Llena los campos
correspondientes con tus
datos y documentos.

©

Agenda tu entrevista
con el Coordinador
Académico.

Te haremos llegar un

correo con la agenda del C_D

Coordinador.

Confirmacion de admision.
Te notificaremos tu admision,
en caso de ser admitido te
compartiremos tu ID Anahuac
para continuar tu proceso de
inscripcion.

Realiza el pago de
inscripcion.

Te enviaremos una liga
de pago para que puedas

C" completar tu inscripcion,

ten tu ID Anahuac a la
mano.

Entrega tu
documentacion fisica.
Reune tus documentos
para entregarlos en

<_> Servicios Escolares.

Nombre| Agendar cita ID: 00000000 Pagar — % EE
ANI-'XE-IUAC MAYAB
Posgrado
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ESTUDIOS ACADEMICO

Mas de 40 anos
formando lideres en el sureste.

Una institucion con vocacion de excelencia, acreditaciones interncacionales v
una comunidad que impulsa el desarrollo profesional y humano de cada alumno.

En la Universidad Ancdhuac Mayab hemos trabajado de manera constante para ofrecer
los mejores programas educativos en la region, diseiiando contenidos que responden
a las demandas actuales de nuestra sociedad.

Comunidad de impacto

Claustro académico con experienciareal
en la industria y una red de egresados

Nuestros programas de posgrado integran conocimientos técnicos especializados con presencia nacional e internacional.
con el desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo,
asegurando que cada egresado cuente con herramientas de alto valor y conexiones
que impulsardn su crecimiento.

Formacion integral

Programas disenados para desarrollar
profesionales con visidon estratégica,

) ; valores solidos y habilidades para trans-
- IR L Gk L LllaAss formar su entorno.
Miembro Plataforma asociada Acreditada
ANAHUAC MAYAB

Posgrado


https://merida.anahuac.mx/posgrado
tel:+9999424800
mailto:enrique.denis@anahuac.mx

ANAHT

Posgrado

TU ASESOR

ENRIQUE DENIS

TEL (999) 942 48 00 Ext. 1619
MAIL  enrique.denis@anahuac.mx
WEB  merida.anahuac.mx/posgrado

Continug
crecimien

Tu maestria comien
Estamos listos para ac
etapa del proceso.

. v

@ Km. 15.5 Carr. Mérida-Progreso V bi PN
Mérida, Yucatan « C.P. 97130 €r ubicacion
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