Conecta cultura, capacitacion y
reclutamiento en un modelo integral
de desarrollo organizacional.

DIPLOMADO EN
Estrategias para el
Descarrollo en Recursos
Humcanos

@ A DISTANCIA



PRESENTACION PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE
DEL P ROG RAMA DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

OBJETIVO Aprende metodologias y herramientas de la psicologia organi-
zacional para implementar estrategias efectivas en la gestion
del talento humano dentro del area laboral.

{POR QUE ESTUDIAR Este programa ofrece un valor diferencial al integrar el dominio
ESTE PROGRAMA? técnico del derecho laboral con la creacién de una cultura
organizacional positiva. A través de una vision estratégica, el
participante adquiere la capacidad de intervenir en las organi-
zaciones con soluciones practicas respaldadas por docentes

con amplia trayectoria en consultoria y alta direccion.

ANAHUAC MAYAB

Educacion Continua



https://merida.anahuac.mx/educacion-continua
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PRESENTACION PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE
DEL P ROG RAMA DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

LO QUE APRENDERAS EN ESTA EXPERIENCIA

Desarrollaras estrategias de intervencion en Aplicaras técnicas de reclutamiento y seleccion
recursos humanos. por competencias.
Integraras habitos de felicidad organizacional en Identificaras las métricas clave de Manejaras las condiciones de rescision y
tu empresa. reclutamiento. suspension de la relacion laboral.
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PRESENTAC I éN DEL PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE

ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

PROG RAMA DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA

({PARA QUIEN ES ESTE PROGRAMA?
Dirigido a:
- Egresados de carreras en administracion, psicologia o

cualquier carrera afin interesados en la administracion de
recursos humanos.

* Profesionales en el area de captacion de recursos humanos.

» Estudiantes de psicologia de ultimo semestre (previa entre-
vista).
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PRESENTACIéN DEL PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE

PROG RAMA DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Analizar el comportamiento de las personas en
el entorno organizacional.

Implementar planes estratégicos de desarrollo
humano.

Resolver situaciones conflictivas derivadas de
las relaciones laborales.
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DETALLES DEL PRESENTACION DETALLES DEL PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE

PROGRAMA DEL PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION
4 N\ [ N )

Modalidad: Nivel: Inversion:

A distancia Introductorio Inscripcion $4,000 y 5 colegiaturas de
$3,500 MXN
N\ RN O\l J
4 N\ [ N\ [ )
Duracion: Modulos: Horario:

96 horas (6 meses) 4 moédulos Viernes de 18:00 a 22:00 hrs y sabados

g )L )L de 09:00 a 13:00 hrs .

S AC RAAS
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PLAN DE PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE
ESTU D I OS DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

M1 M2

4 N

1.1. Problematicas en el area de RRHH 2.1. Relaciones laborales

1.2. Desarrollo de estrategias en recursos 2.2. Condiciones generales de trabajo
humanos: una vision general 2.3. Reglamento interno de trabajo

1.3. Intervencion en las organizaciones. 2.4. Suspension de relacion laboral

1.4. Estrategias en capacitacion y desarrollo 2.5. Rescision

1.5. Determinacion de necesidades de
capacitacion

1.6. Elaboracion del programa anual de
capacitacion
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PLAN DE PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE
ESTU D I OS DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

M3

3.1. Cultura positiva en las organizaciones 4.1. Identi icacion y reclutamiento

3.2. Felicidad organizacional y felicidad en el 4.2. Fuentes de reclutamiento
trabajo 4.3. Entrevista por competencia

3.3. Niveles de felicidad 4.4. Métricas de reclutamiento

3.4. Habitos para ser feliz

3.5. Plan de accion de felicidad
organizacional en tu empresa

ANAHUAC MAYAB
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CLAUSTRO
ACADEMICO

PRESENTACION DETALLES PLAN DE CLAUSTRO PROCESO DE
DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO INSCRIPCION

-~

Mtra. Vanessa
Arrigunaga Chico

Dra. Carolina
Cruz Arceo

I

Mtra. Vanessa Arrigunaga Chico

Es licenciada en Psicologia por la Universidad Anahuac Mayab y cuenta con un posgrado
en Alta Direccion y Negocios Internacionales. Ha complementado su formacion con diplo-
mados en Habilidades de Liderazgo, Inteligencia Emocional y Capital Humano, asi como
con estudios orientados al fortalecimiento organizacional y empresarial.

Cuenta con 17 afnos de experiencia en coaching, asesoria y capacitacion en Recursos
Humanos, desarrollo humano y seguridad. Ha acompanado a empresas e instituciones
en procesos de profesionalizacion, implementacién de programas productivos y fortaleci-
miento de equipos de trabajo, aportando una vision estratégica alineada a resultados.

Ha participado en proyectos de emprendimiento y asesorias en aceleradoras de negocios,
colaborando en el diseno y desarrollo de iniciativas empresariales que impulsan el creci-
miento sostenible y la consolidacion de nuevas organizaciones.
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SOBRE LA ANAHUAC MAYAB

Con mas de 40 anos de trayectoria, en la Universidad Anahuac Mayab hemos trabajado de manera constante
para ofrecerte los mejores programas educativos en la regién, disenando contenidos que responden a las
demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educacion Continua incluyen una amplia variedad de opciones que abarcan desde
AN AHU AC conocimientos técnicos en areas especializadas hasta el desarrollo de habilidades blandas, como liderazgo,
MAVAR comunicacion y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu perfil profesional con herramientas de

» ) alto valor y conexiones que impulsaran tu crecimiento personal y profesional.
Educacion Continua y g P P yp

CONOCE NUESTRAS CERTIFICACIONES.

Miembros de: Acreditados por:

vni>ersia @




PROCESO DE
INSCRIPCION

PROCESO DE
INSCRIPCION

CLAUSTRO
ACADEMICO

PLAN DE
ESTUDIOS

DETALLES DEL
PROGRAMA

PRESENTACION
DEL PROGRAMA

-

1

Entra a nuestra pagina:
merida.cnahuac.mx

\/

/educacion-continua 7

-

>

/educacion-co

2

Encuentra el
programa de tu
preferencia.

-

)

Selecciona... \v

i

3

Clic al boton
«Inscribete ahora», el
cual te redireccionara
a nuestra plataforma
de pagos.

-

4

Crea tu cuenta con

los datos: Nombre,
correo electronico
y teléfono.

( )

Inscribete ahora

S o

-

e

Nombre:

.

5

Realiza el pago de
tu inscripcion al
programa educativo.

Pagar

e
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ANAHUAC MAYAB

Educacion Continua

Continua tu
crecimiento
profesional

GENESIS UICAB

TEL/  (999) 942 48 00 EXT/ 1623
MAIL/ genesis.uicab@anahuac.mx
WEB/ merida.anahuac.mx/educacion-continua



tel:+9999424800
mailto:genesis.uicab@anahuac.mx
https://merida.anahuac.mx/educacion-continua
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