
DIPLOMADO EN

Gestión Estratégica del 
Cambio Organizacional

Desarrolla habilidades para diagnosticar, liderar 
y evaluar procesos de cambio en entornos 
empresariales reales.

A DISTANCIA



Desarrolla habilidades y competencias para liderar procesos 
de transformación organizacional, implementando estrategias 
efectivas que impulsen la resiliencia, la adaptación cultural y la 
mejora continua en un entorno de cambio constante.

En un mercado dinámico, el cambio organizacional es la clave 
para mantener la competitividad empresarial. Este programa 
se distingue por ofrecer herramientas prácticas para ejecutar 
y medir iniciativas de transformación real, permitiendo a los 
líderes no solo identificar y superar resistencias internas, sino 
también diseñar culturas adaptativas preparadas para desafíos 
estratégicos.
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PRESENTACIÓN 
DEL PROGRAMA

LO QUE APRENDERÁS EN ESTA EXPERIENCIA

Diagnosticarás las necesidades de cambio en 
diversos contextos empresariales.

Diseñarás estrategias integrales para insertar el 
cambio en la cultura organizacional.

Liderarás equipos de trabajo de manera efectiva 
durante las etapas de transformación.

Gestionarás los riesgos y medirás el impacto de 
cada iniciativa implementada.

Implementarás metodologías prácticas y ágiles 
para asegurar la eficacia de la transformación 

empresarial.
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PRESENTACIÓN DEL 
PROGRAMA

¿PARA QUIÉN ES 
ESTE PROGRAMA?

Dirigido a:

•	Directores, gerentes y líderes de empresas en procesos de 
transformación.

•	Consultores organizacionales interesados en la gestión del 
cambio.

•	Profesionales en las áreas de recursos humanos, estrategia 
y operaciones.

•	Emprendedores que buscan adaptarse a entornos cambiantes.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Ejercer liderazgo estratégico en contextos de 
cambio organizacional.

Planificar e implementar procesos de cambio 
mediante metodologías estructuradas.

Analizar y medir los resultados organizacionales 
derivados de la transformación.

Gestionar de forma estratégica equipos y culturas 
orientadas a la adaptación.
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Modalidad:

A distancia

Duración:

120 horas (4 meses)
Módulos:

5 módulos

Nivel:

Intermedio

Horario:

Martes y jueves de 18:00 a 22:00 hrs

Inversión:

Inscripción $5,000 y 4 colegiaturas de 
$5,000 MXN
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PLAN DE 
ESTUDIOS

M1
Fundamentos y modelos de 
cambio organizacional

1.1. Teorías y enfoques del cambio 
organizacional

1.2. Diagnóstico de la necesidad de cambio

1.3. Factores clave para gestionar el cambio

1.4. Enfoques proactivos vs. reactivos en la 
transformación

1.5. Ética en la gestión del cambio

M2
Liderazgo en procesos de 
transformación

2.1. Habilidades clave del líder en tiempos de 
cambio

2.2. Comunicación efectiva y motivación 
durante el cambio

2.3. Estilos de liderazgo y su impacto en la 
transformación

2.4. Empoderamiento de equipos para el 
cambio

2.5. Liderazgo colaborativo en proyectos de 
transformación

M3
Gestión del cambio en equipos 
y culturas organizacionales

3.1. Resiliencia organizacional y adaptabilidad

3.2. Estrategias para integrar el cambio en la 
cultura empresarial

3.3. Identificación y gestión de resistencias al 
cambio

3.4. Fomentar la innovación en entornos 
cambiantes

3.5. Caso práctico: transformación cultural en 
empresas exitosas
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PLAN DE 
ESTUDIOS

M4
Implementación de estrategias 
de cambio

4.1. Herramientas prácticas para ejecutar 
planes de cambio

4.2. Gestión de riesgos y resolución de 
conflictos

4.3. Técnicas de seguimiento y control de 
iniciativas

4.4. Uso de metodologías ágiles en la 
implementación del cambio

4.5. Evaluación y ajustes dinámicos en los 
procesos de cambio

M5
Evaluación e impacto del 
cambio organizacional

5.1. Métodos para medir resultados de 
iniciativas de cambio

5.2. Retroalimentación y mejora continua

5.3. Creación de indicadores clave de 
desempeño (KPIs)

5.4. Reportes ejecutivos y comunicación de 
resultados

5.5. Lecciones aprendidas y sostenibilidad 
del cambio
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SOBRE LA ANÁHUAC MAYAB
Con más de 40 años de trayectoria, en la Universidad Anáhuac Mayab hemos trabajado de manera constante 
para ofrecerte los mejores programas educativos en la región, diseñando contenidos que responden a las 
demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educación Continua incluyen una amplia variedad de opciones que abarcan desde 
conocimientos técnicos en áreas especializadas hasta el desarrollo de habilidades blandas, como liderazgo, 
comunicación y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu perfil profesional con herramientas de 
alto valor y conexiones que impulsarán tu crecimiento personal y profesional.

CONOCE NUESTRAS CERTIFICACIONES.
Miembros de: Acreditados por:



Clic al botón 
«Inscríbete ahora», el 
cual te redireccionará 
a nuestra plataforma 
de pagos.

Crea tu cuenta con 
los datos: Nombre, 
correo electrónico 
y teléfono.

Encuentra el 
programa de tu 
preferencia.

Realiza el pago de 
tu inscripción al 
programa educativo.

Entra a nuestra página:
merida.anahuac.mx
/educacion-continua

/educacion-co Selecciona... Inscríbete ahora Nombre Pagar
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Continua tu

crecimiento 
profesional

TEL/	 (999) 942 48 00 	 EXT/ 1613
MAIL	/ 	 carlos.carrillop@anahuac.mx
WEB/ 	 merida.anahuac.mx/educacion-continua

CARLOS CARRILLO

tel:+9999424800
mailto:carlos.carrillop@anahuac.mx
https://merida.anahuac.mx/educacion-continua
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