Aplica mecanismos alternativos para resolver
conflictos sin llegar a juicio.

DIPLOMADO EN
Estrategias Juridicas para
la Defensa Empresciricl

@ A DISTANCIA
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OBJETIVO

Obtén los elementos técnico-procesales mas actualizados para
realizar gestiones eficientes ante los Tribunales y garantizar la
mejor proteccion y seguridad juridica de las empresas.

¢POR QUE ESTUDIAR
ESTE PROGRAMA?

Este programa ofrece una vision integral y vanguardista de la
defensa corporativa al combinar mddulos criticos como el litigio
estratégico constitucional, el nuevo modelo de justicia laboral y
la proteccidn de la propiedad intelectual. A través de un enfoque
practicoy el respaldo de docentes especialistas en activo, desa-
rrollaras una ventaja competitiva para brindar servicios juridicos
de alta calidad que aseguren la estabilidad de cualquier organi-
zacion frente a tribunales y autoridades.
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LO QUE APRENDERAS EN ESTA EXPERIENCIA

Aplicaras de forma analitica los mecanismos de control cons- Identificaras los procedimientos de solucion de conflictos en el
titucional y el Juicio de Amparo ante actos de autoridad que nuevo modelo de justicia laboral, tanto en fase conciliatoria como
vulneren derechos corporativos. jurisdiccional.

Desarrollaras estrategias para la proteccion dela Implementaras medios alternativos de solucion Analizaras tacticas de defensa administrativa y
identidad corporativa y la implementacion exitosa de controversias como la conciliacion, media- fiscal para la impugnacion eficiente de multas y
de contratos de franquicia. cion y arbitraje empresarial. actos administrativos.

S AC RAAS
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(PARA QUIEN ES Dirigido a toda la comunidad juridica, especial-
ESTE PROGRAMA? mente abogados vinculados con la asesoria,
representacion y defensa legal de empresas,

interesados en adquirir herramientas actuali-

zadas de litigio estratégico.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Resolver conflictos juridicos empresariales mediante
el uso de herramientas procesales vigentes.

Tomar decisiones estratégicas para la defensa
corporativa basadas en el analisis tecnico de la norma.

Gestionar procesos eficientes ante Tribunales para
asegurar la proteccion juridica de las organizaciones.
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4 N\ [ N )

Modalidad: Nivel: Inversion:

A distancia Intermedio Inscripcion $4,500 y 5 colegiaturas de
$4,500 MXN
N\ RN O\l J
4 N\ [ N\ [ )
Duracion: Modulos: Horario:

120 horas (5 meses) 5 modulos Viernes de 18:00 a 22:00 hrs y sabados

g )L )L de 09:00 a 13:00 hrs .

S AC RAAS
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M1 M2 M3

fl.itigio Estrategico ) fLitigio en el Nuevo Modelo de\ /Procedimientos de Proteccién\
Constitucional y Amparo Justicia Laboral Y Registro en Materia de

Propiedad Intelectual
/ 1.1. La reforma constitucional en materia de\ / \ /
derechos humanos trabajo

~

2.1. Principios del nuevo derecho procesal del 3.1. Creacidon de marca

3.2. Distintividad de la marca
1.2. Mecanismos de control constitucional 2.2. Procedimientos de conciliacion individual

L 3.3. Procedimiento de registro marcario
ante los Centros de Conciliacion Laboral

1.3. Juicio de Amparo 3.4. Procedimiento de anulacién de registro

2.3. Procedimientos de conciliacion colectiva marcario

1.4. Litigio estratégico en el ambito e
ante los Centros de Conciliacion Laboral

internacional 3.5. Medios de impugnacion en materia de

2.4. La prueba en el procedimiento propiedad intelectual

jurisdiccional o o
. o o 3.6. Requisitos fundamentales de la franquicia
2.5. Fase escrita en el procedimiento ordinario

judicial
2.6. Fase oral en el procedimiento ordinario

\ / \ judicial / \ /

S AC RAAS
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M4 M5

Conciliacion, Mediacion y
Arbitraje Empresarial

-

~

4.1. Introduccion a los Medios Alternativos de
Solucion de Controversias (MASC)

4.2. El conflicto y las formas de solucién

4.3. Normas y legislacion aplicable de los
MASC

4.4. La conciliacion
4.5. La mediacion
4.6. El arbitraje

ANAHUAC MAYAB

Educacion Continua

PRESENTACION DETALLES

DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA

Litigio Administrativo y Fiscal

~

-

5.1. Defensa administrativa de la empresa

5.2. Defensa administrativa ante la autoridad
administrativa

5.3. Defensa administrativa en el juicio
contencioso administrativo

5.4. Impugnacion de multas ante Tribunal
Contencioso Administrativo

~

PLAN DE
ESTUDIOS

CLAUSTRO
ACADEMICO

PROCESO DE
INSCRIPCION
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I

Mtro. José Christian
Pérez Flores Mtro. José Christian Pérez Flores

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Autonoma de Yucatan y Maestro en el Sistema
de Justicia Penal Acusatorio y Litigacién Oral. Su formacion se complementa con diplo-
mados en jurisdiccién penal, sistema acusatorio con enfoque constitucional y sistema
anticorrupcion.

Mtra. Grettel Actualmente se desempena como Director General de la Fiscalia Especializada en Combate

Giovanna Escalante a la Corrupcion del Estado de Yucatan. Previamente fue Secretario de Estudio y Cuenta

Rendis en la Ponencia Segunda de la Sala Colegiada Penal del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan.

Cuenta con amplia experiencia docente en instituciones de educacioén superior y ha parti-
cipado como ponente en foros nacionales e internacionales. Asimismo, colabora como
profesor en el Centro “Ontiveros Consulting”, impartiendo temas de criminal compliance
Mtra. Mayra y responsabilidad penal de la empresa.

Mendoza Urcelay

2
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A\

Mtro. Jorge Carlos
Toledo Sauri

Mtro. Jorge Carlos Toledo Sauri

Es Licenciado en Derecho por la Universidad Autonoma de Yucatan y Doctor en Derecho
por la Universidad Marista de México, ademas de contar con estudios de posgrado en
mediacion y resolucién de conflictos por la Universidad de Barcelona.

Es socio fundador del Despacho Juridico Toledo Sauri Abogados, SCP, donde se desempena
como abogado litigante. Cuenta con certificacion como facilitador privado y mediador por
el Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Actualmente es Presidente del Comité de Arbitraje Sureste & ADR de la International
Chamber of Commerce (ICC), destacandose como referente en conciliacion, mediaciony
arbitraje empresarial.

Mtro. Amado Herndn
Magaina Sima

< 2
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SOBRE LA ANAHUAC MAYAB

Con mas de 40 anos de trayectoria, en la Universidad Anahuac Mayab hemos trabajado de manera constante
para ofrecerte los mejores programas educativos en la regién, disenando contenidos que responden a las
demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educacion Continua incluyen una amplia variedad de opciones que abarcan desde
AN AHU AC conocimientos técnicos en areas especializadas hasta el desarrollo de habilidades blandas, como liderazgo,
MAVAR comunicacion y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu perfil profesional con herramientas de

» ) alto valor y conexiones que impulsaran tu crecimiento personal y profesional.
Educacion Continua y g P P yp

CONOCE NUESTRAS CERTIFICACIONES.

Miembros de: Acreditados por:

vni>ersia @
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-

1

Entra a nuestra pagina:
merida.cnahuac.mx

\/

/educacion-continua 7

-

>

/educacion-co

2

Encuentra el
programa de tu
preferencia.

-

)

Selecciona... \v

i

3

Clic al boton
«Inscribete ahora», el
cual te redireccionara
a nuestra plataforma
de pagos.

-

4

Crea tu cuenta con

los datos: Nombre,
correo electronico
y teléfono.

( )

Inscribete ahora

S o

-

e

Nombre:

.

5

Realiza el pago de
tu inscripcion al
programa educativo.

Pagar

e
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Continud tu
crecimiento
profesional

ADRIANA PINTO

TEL/ (999) 942 48 00 EXT/ 1616
MAIL/ adriana.pinto@anahuac.mx
WEB/ merida.anahuac.mx/educacion-continua
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