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DIPLOMADO EN 
COMPLIANCE LABORAL

OBJETIVO DEL DIPLOMADO
Optimiza la gestión de las relaciones laborales en tu empresa, propor-
cionando información, actualización e interpretación normativa para 
prevenir y solucionar conflictos con visión y perspectiva corporativa.
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¿POR QUÉ ESTUDIAR ESTE 
PROGRAMA?
El entorno laboral en México se encuentra en constante evolución debido 
a las recientes reformas y la influencia de marcos regulatorios interna-
cionales, incluyendo el T-MEC. Este diplomado, ofrece el valor diferencial 
de actualizar tus conocimientos para una eficaz gestión de las relaciones 
laborales, permitiéndote implementar procesos de cumplimiento norma-
tivo (compliance) eficientes y estratégicos, lo cual es fundamental para 
el ascenso profesional y el respaldo oficial de tu práctica.

¿QUÉ APRENDERÁS?
•	Obtendrás información actualizada para la toma de decisiones 

corporativas y laborales.

•	Aprenderás a prevenir riesgos laborales de manera efectiva.

•	Desarrollarás habilidades en planeación y supervisión de personal.

•	Fortalecerás competencias para el desarrollo y gestión eficiente 
del personal.
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¿PARA QUIÉN ES ESTE 
PROGRAMA?
Dirigido a Público en General, y específicamente a profesionales con 
responsabilidades en la gestión de relaciones laborales que buscan 
mantenerse actualizado. Esto incluye Abogados corporativos, conta-
dores, licenciados en administración, psicólogos, ingenieros industriales 
y cualquier profesional vinculado con la gestión de personal.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Prevención de riesgos laborales Eficiencia en la gestión de personal Planeación, supervisión y desarrollo de 
personal
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MODALIDAD:

A distancia

DURACIÓN:

120 horas (6 
meses)

MÓDULOS:

6 módulos

NIVEL:

Introductorio
HORARIO:

Viernes de 18:00 a 22:00 hrs y 
sábados de 09:00 a 13:00 hrs

INVERSIÓN:

Inscripción $4,000 y 6 
colegiatuas de $4,000 MXN
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PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 1

Marco jurídico internacional de las relaciones 
laborales

1.1. Naturaleza jurídica de los tratados internacionales
1.2. Normas laborales internacionales (OIT)
1.3. La agenda 2030 de la ONU y el ODS número 8
1.4. Los Tratados de Libre Comercio y su relación con el aspecto 
laboral
1.5. Influencia del T-MEC en las reformas laborales de México
1.6. Relación de los principales convenios de la OIT ratificados por 
México

MÓDULO 2

Elementos fundamentales de las relaciones 
individuales, modalidades, contractuales y 
régimen de subcontratación

2.1. Elementos del trabajo decente y la no discriminación
2.2. Relación de trabajo y contrato de trabajo
2.3. Condiciones de trabajo legales y extracontractuales
2.4. Elementos comunes del contrato individual de trabajo
2.5. Diversas modalidades contractuales (Reforma 2012)
2.6. El nuevo régimen de subcontratación laboral (Reforma 2021)
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MÓDULO 3

Trabajos especiales relevantes e 
implementación del teletrabajo

3.1. Justificación de los trabajos especiales
3.2. Trabajo de las mujeres
3.3. Trabajo de los menores
3.4. Régimen especial del teletrabajo 
(Home office) (Reformas 2012 y 2021)
3.5. Trabajadores de confianza
3.6. Agentes de comercio y trabajo a 
domicilio
3.7. Trabajadores de hoteles, restaurantes, 
bares y análogos

MÓDULO 4

Suspensión, modificación y terminación de las relaciones 
individuales del trabajo

4.1. Análisis de las causas de suspensión de la relación individual del trabajo
4.2. Análisis de las causas de modificación de las relaciones individuales del trabajo
4.3. Análisis de las causas de rescisión laboral por causas imputables al trabajador 
(Reforma 2012)
4.4. Análisis de las causas de rescisión laboral por causas imputables al patrón
4.5. Procedimiento de despido (Reforma 2012)
4.6. Procedimiento para la terminación voluntaria de la relación de trabajo
4.7. Integración salarial, indemnizaciones y finiquito laboral
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MÓDULO 5

Obligaciones patronales administrativas, fiscales y 
de seguridad social (documentación administrativa 
laboral)

5.1. La importancia de la documentación administrativa laboral (Art. 
804 LFT)
5.2. Obligaciones fiscales del patrón
5.3. Obligaciones de seguridad social (IMSS, INFONAVIT, AFORE)
5.4. Procedimiento administrativo para el reparto de utilidades
5.5. Obligaciones en materia de capacitación y adiestramiento
5.6. Obligaciones en materia de seguridad e higiene

MÓDULO 6

Capacitación, adiestramiento y desarrollo 
organizacional

6.1. Diferencias entre capacitación y adiestramiento
6.2. Comisiones mixtas de capacitación, adiestramiento y 
productividad
6.3. Cómo elaborar un plan de desarrollo organizacional
6.4. Elementos fundamentales para diseños de cursos de 
capacitación
6.5. Elementos fundamentales para el desarrollo de programas de 
adiestramiento
6.6. La productividad y su relación con la capacitación y el 
adiestramiento”
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CLAUSTRO ACADÉMICO
MTRO. ABSALÓN ÁLVAREZ ESCALANTE        
Abogado egresado de la Universidad Autónoma de Yucatán y Maestro en Derecho Corporativo por la Universidad del Mayab. Destaca 
como Candidato a Doctor en Derecho por la Universidad Anáhuac. 
Se desempeña como Director de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales de la Universidad Anáhuac Mayab. Además, es 
Presidente Fundador de la Academia Mexicana de Seguridad Social en Yucatán, lo que refleja su compromiso con el desarrollo de esta 
área en la región. 
Su liderazgo se manifiesta en su labor como Vicepresidente y expresidente del Consejo Directivo del Colegio de Abogados de Yucatán, 
A.C., así como en su papel como Presidente Fundador del Colegio de Abogados e Investigadores de la Ciencia del Derecho, A.C. 
(COAPEID). Su trayectoria lo posiciona como una figura clave en el ámbito jurídico y académico en Yucatán.

MTRO. FIDEL ANTUÑA BATISTA
Licenciado en Derecho por la Universidad Autónoma de Yucatán y Maestro en Derecho Corporativo, es actualmente Candidato a Doctor 
en Derecho por la Universidad Anáhuac Mayab. 
Ejerciendo como Gerente de Relaciones Laborales en Cydsa, también se destaca como Testigo Social en materia energética designado 
por la Secretaría de Energía. Su experiencia abarca roles cruciales, siendo colaborador activo de la Conferencia Patronal de la República 
Mexicana y habiendo ocupado la posición de Ex Director General de Registro de Asociaciones en la Secretaría de Trabajo y Previsión 
Social, así como la de Director Jurídico de Cydsa.
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MTRA. GLORIA ALEJANDRA CORTÉS ALONSO
Licenciada en Derecho y Maestra en Administración. Es Socia Directora en ALCORT Corporativo Jurídico.
Su liderazgo se refleja como Coordinadora de Derecho Laboral en la Asociación Nacional de Abogados de Empresa, sección Yucatán. 
Abogada Certificada 2021 por la Asociación Nacional de Abogados de Empresa, Capítulo Yucatán. Además, ejerce como asesora jurí-
dica para diversas empresas, consolidando su experiencia y compromiso en el ámbito legal empresarial.

MTRA. GRETTEL GEOVANNA ESCALANTE RENDIS        
Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Yucatán y una maestría en Derecho Procesal Laboral del centro de estudios de 
posgrados de la UADY, su especialización en Derecho Laboral y Justicia Social refleja su compromiso con la equidad y la justicia en el 
ámbito laboral. 
Es conciliadora certificada en el Estándar de Competencia EC1250 “Conciliación para la Solución de Conflictos en Materia Laboral” 
de la RED CONOCER.  Actualmente cursa el Doctorado en Derecho Laboral en el Instituto de Posgrado en Derecho, desempeñándose 
anteriormente  como secretaria de Acuerdos de la Comisión de Conflictos del Poder Judicial del Estado de Yucatán. Su trayectoria 
profesional y académica la posicionan como una experta en su campo, comprometida con la promoción de la conciliación y la justicia 
laboral en la región.
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MTRO. JOSÉ ADALBERTO GALLEGOS BERZUNZA
Licenciado en Derecho y Maestro en Derecho con especialización en Derecho Laboral por la Universidad Autónoma de Yucatán. Ejerce 
como Jefe de la Oficina de Asuntos Sindicales de la Jefatura de Desarrollo de Personal del IMSS en Yucatán.
Su dedicación a la educación se refleja como Catedrático en diversas instituciones, incluyendo la Universidad Modelo, Universidad 
Anáhuac Mayab, Universidad Autónoma de Yucatán, Universidad Mesoamericana de San Agustín y Universidad Humanitas.
Además, desempeña roles como Delegado en Yucatán de la Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y la Previsión Social, Académico 
de número del Capítulo Yucatán de la Academia Nacional Mexicana de Bioética, y Vicepresidente Honorario del Colegio en Yucatán de 
la Academia Mexicana de Derecho de la Seguridad Social.
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SOBRE LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC MAYAB
Con más de 40 años de trayectoria, en la Universidad Anáhuac Mayab hemos trabajado de 
manera constante para ofrecerte los mejores programas educativos en la región, diseñando 
contenidos que responden a las demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educación Continua incluyen una amplia variedad de opciones que 
abarcan desde conocimientos técnicos en áreas especializadas hasta el desarrollo de habilidades 
blandas, como liderazgo, comunicación y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu 
perfil profesional con herramientas de alto valor y conexiones que impulsarán tu crecimiento 
personal y profesional.

Conoce nuestras Certificaciones.

Acreditados por:Miembros de:
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PROCESO DE INSCRIPCIÓN

Entra a nuestra página:
merida.anahuac.mx

/educacion-continua

Clic al botón «Aplicar a programa», 
el cual te redireccionará a nuestra 

plataforma de pagos.

Crea tu cuenta con los datos: Nombre, 
correo electrónico y teléfono.

Encuentra el programa 
de tu preferencia.

Realiza el pago de tu inscripción 
al programa educativo.
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TEL/		  (999) 942 4800 	 EXT/ 1616
MAIL/ 	 adriana.pinto@anahuac.mx
WEB/ 	 merida.anahuac.mx/educacion-continua

CONTACTO

ADRIANA PINTO 

Continúa tu
crecimiento profesional

tel:+9999424800
mailto:adriana.pinto@anahuac.mx
https://merida.anahuac.mx/educacion-continua
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