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ESTUDIOS ACADEMICO

:POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

;Qué sostiene una decision en salud
cuando la evidencia no basta?

En la actualidad, el sector salud enfrenta retos clinicos y organizacionales constantes donde la actualizacion
cientifica no es suficiente; los pacientes valoran y confian mas en profesionales con formacion ética avalada.
Existe una necesidad critica de resolver dilemas éticos institucionales y sociales de manera colegiada y funda-
mentada.

Este programa ofrece un valor diferencial unico al integrar la microcredencializacion modular, permitiéndote
obtener reconocimientos especificos y verificables por cada area de aprendizaje. Ademas, cuenta con un modulo
de certificacidon especializado para integrar y operar Comités Hospitalarios de Bioética, asegurando un impacto
real y liderazgo ético en tu institucion.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Desarrolla las competencias conceptuales, éticas y reflexivas necesarias para que analices, deliberes y tomes
decisiones éticamente fundamentadas en tu practica profesional, considerando siempre la dignidad de la
persona humana, los principios de la bioética y el marco normativo vigente.
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:QUE APRENDERAS?

YL - Habilidades que se aplican desde el

en alguno de primer modulo.
estos

- Fundamentos bioéticos: Comprenderas la evolucion y las corrientes personalistas de la bioética centradas en la dignidad humana.
Bioética clinica: Aplicaras principios de autonomia, consentimiento informado y proporcionalidad terapéutica en casos reales.
Metodologias de deliberacion: Dominaras modelos de analisis para la resolucién de conflictos de valores.

Marco legal: Reconoceras la legislacién mexicana y las declaraciones internacionales aplicables a la salud.

Gestion de Comités: Te formaras técnicamente para integrar y operar Comités Hospitalarios de Bioética (CHB).

Personal del area de la salud

Liderazgo organizacional: Desarrollaras estrategias para fomentar una cultura ética en entornos de salud.
Personal administrativo de

Instituciones sanitarias COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Licenciados en derecho
Aplicar metodologias de analisis ético para la

resolucion de casos reales en el entorno de salud.

Analizar dilemas éticos derivados de la practica

Medicos Veterinarios Zootecnistas profesional en contextos clinicos y sociales.

\74

Disenar, integrar y operar Comités de Bioética
conforme a las buenas practicas y lineamientos
normativos.

Ejercer un liderazgo ético orientado al bienestar
del paciente y de la institucion.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Todo lo que necesitas saber
antes de inscribirte.

MODALIDAD DURACION
Mixto ] 130 horas

Plataforma 24/7 + A distancia 6 meses | 6 modulos

" R
DIAS HORARIO

Martes De 21:00 a 22:00 hrs SOLICITAR INFORMACION —
. Y,

INVERSION

Inscripcién: $3,500 MXN Colegiaturas: 6 pagos de $3,200 MXN
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PLAN DE ESTUDIOS

Un perfil completo.

MODULO 01 MODULO 02 MODULO 03 MODULO 04
Fundamentos de bioeticay Bioetica clinica y toma de Metodologias de analisis Marco normativo, legal y
dignidad humana en salud decisiones en la practica ético y deliberacion bioética deontologico en bioética
profesional
1.1 Origeny evolucion de la 3.1 Modelos de analisis bioético 4.1 Legislacion mexicana en
bioética 2.1 Dilemas éticos en la practica 3.2 Método deliberativo bioética
1.2 Concepto de dignidad humana clinica 3.3 Identificacion de valores en 4.2 Normativa sanitaria aplicable
1.3 Principios clasicos de la 2.2 Autonomia, consentimiento conflicto 4.3 Declaraciones internacionales
bioética informado y vulnerabilidad 3.4 Argumentacion ética 4.4 Responsabilidad profesional
1.4 Bioética personalista y otras 2.3 Proporcionalidad terapéutica 3.5 Redaccion de conclusiones 4.5 Relacion bioética—derecho
corrientes 2.4 Bioética en poblaciones éticas
especiales

2.5 Casos clinicos reales
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MODULO 05 MODULO 06
Comités Hospitalarios de Bioética: integracion, funciones Bioetica organizacional,
y operacion liderazgo etico y cultura
institucional
5.1 Fundamento y justificacion de los CHB
5.2 Estructura, funciones y tipos de comités 6.1 Bioética organizacional
5.3 Rol y responsabilidad de los integrantes 6.2 Liderazgo ético
5.4 Procedimiento de analisis de casos en comite 6.3 Gestién de conflictos
5.5 Elaboracion de actas, dictamenes y recomendaciones 6.4 Bioética y politicas
5.6 Simulacion de sesiones de comite institucionales

6.5 Responsabilidad social en salud
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MICROCREDENCIAL:
Formacion para Integrantes de Comité
Hospitalario de Bioética

Acreditala mediante evaluacidén practica, participacion en simulaciones y
desarrollo de casos reales.
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CLAUSTRO ACADEMICO

Docentes cque operan, dirigen y consultan en activo.

DR.
José Manuel Echeverria
y Eguiluz

Es médico cirujano egresado de la Universidad Nacional Auténoma de México, donde obtuvo mencion
honorifica. Cuenta con especialidad en Pediatria y formacion en Medicina Perinatal Pediatrica, consoli-
dando una preparacion académica enfocada en la atencion integral del paciente desde etapas tempranas
de vida.

Ha desarrollado una sdélida trayectoria clinica en pediatria y neonatologia, asi como una destacada expe-
riencia en gestion hospitalaria dentro del Instituto Mexicano del Seguro Social, donde ha ocupado cargos
como Director de Unidad Médica, Jefe del Departamento Clinico de Neonatologia y Jefe de la Division
de Pediatria. En el ambito académico, fue Profesor de planta y posteriormente Director de la Escuela de
Medicina de la Universidad Andhuac Mayab durante quince anos.

Actualmente se desempena como Director del Centro de Bioética de la Universidad Anahuac Mayab,
donde lidera el analisis de dilemas éticos en la practica clinica, la investigacién y la educacién médica,
promoviendo una cultura basada en la dignidad humana, la responsabilidad profesional y la excelencia
académica.
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DR.
Eduardo Espinosa
y Macin

Es médico cirujano egresado de la Facultad de Medicina de la UNAM y especialista en Cirugia General
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, Hospital General “La Raza”. Cuenta con una Maestria en
Bioética por la Universidad Anahuac México, ademas de formacién complementaria en bioética clinica
y bioderecho.

Ha desarrollado una trayectoria destacada en el ambito quirurgico, directivo y de gestidn sanitaria, ocupando
posiciones como Jefe del Departamento de Cirugia en hospitales regionales del IMSS en Yucatan, Director
General del Hospital Regional No. 12 “Lic. Benito Juarez” y Jefe de Prestaciones Médicas en la Delegacién
Yucatan. Asimismo, se desempeind como Asesor Médico Regional para Yucatan, Campeche y Quintana
Roo.

En el campo de la bioética y regulacion médica, fue Cofundador y Subcomisionado de la Comisién Estatal
de Arbitraje Médico y Secretario Técnico de la Comision Estatal de Bioética del Estado de Yucatan. Actual-
mente es Director del Centro de Estudios Clinicos de la Universidad Anahuac Mayab, donde integra su
experiencia clinica, administrativa y ética en la formacién académica.
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MTRA.
Aurora Porrua
Ardura

Es licenciada en Nutricion y Ciencia de los Alimentos por la Universidad Iberoamericana. Cuenta con
Maestria en Bioética por la Universidad Anahuac Norte y Maestria en Ciencias Humanas por la Universidad
Andhuac Mayab, ademas de certificacion vigente como Nutridloga Certificada por el Colegio Mexicano
de Nutridlogos.

Se desempeiia como Directora de la Escuela de Nutricidn de la Universidad Anahuac Mayab desde 2016
y como Directora Académica de la Escuela de Biotecnologia desde 2020, liderando proyectos orientados
a la excelencia académicay la formacién integral. Complementa su labor con practica clinica privada en
el Hospital Star Médica y participacion docente en areas como bioética de la nutricion, calculo dietético
y bienestar integral.

Es autora y coautora de publicaciones cientificas y de divulgacion, ademas de miembro de diversas
asociaciones nacionales e internacionales en nutricién y promocion de la salud. Su perfil integra ciencia,
ética e innovacién, impulsando una vision humanista en la formacion profesional.
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SOBRE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB

MAS DE 40 ANOS FORMANDO
LIDERES EN EL SURESTE.

Una institucion con vocacion de excelencia, acreditaciones internacionales y
una comunidad que impulsa el desarrollo profesional y humano de cada alumno.

En la Universidad Anadhuac Mayab hemos trabajado de manera constante para ofrecer
los mejores programas educativos en la regidn, disefiando contenidos que responden Comunidad de impacto
a las demandas actuales de nuestra sociedad. Claustro académico con experiencia real

en la industria y una red de egresados
con presencia nacional e internacional.

Nuestros programas integran conocimientos técnicos especializados con el desa-
rrollo de habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo, asegurando

que cada egresado cuente con herramientas de alto valor y conexiones que impul- Formacién integral
sardn su crecimiento. Programas disefiados para desarrollar
profesionales con visidon estratégica,
Universia . edX FIMPES valores solidos y habilidades para trans-
e . o .
Miembro Plataforma asociada Acreditada formar su entorno.
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CONTACTO

Continua tu
crecimiento profesional

N

e

TU ASESOR

CINDY CETINA

TEL  (999) 942 48 00 Ext. 1612

MAIL cindy.cetina@anahuac.mx

K WEB merida.anahuac.mx/educacion-continua
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