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OBJETIVO DEL DIPLOMADO
Domina las metodologías y herramientas clave de la psicología organi-
zacional, capacitándote para diseñar e implementar estrategias eficaces 
en la gestión de talento humano en el ámbito laboral.
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¿POR QUÉ ESTUDIAR ESTE 
PROGRAMA?

La psicología organizacional es la clave para desblo-
quear el potencial humano en cualquier empresa, 
y este diplomado te proporcionará las habilidades 
esenciales para sobresalir en este campo diná-
mico. Adquiere las herramientas que te permitirán 
desenvolverte de manera favorable en el área de la 
psicología organizacional.

¿QUÉ APRENDERÁS?
Al finalizar los estudiantes podrán evaluar, planificar e imple-
mentar estrategias concretas que permitan establecer un 
programa de gestión en capital humano, que pueda ser aplicado 
exitosamente dentro de cualquier organización, impactando en 
las áreas de selección capacitación y cultura organizacional.

¿PARA QUIÉN ES ESTE 
PROGRAMA?
Dirigido a egresados de carreras en administración, psicología o 
cualquier carrera afín interesados en desarrollar las mejores prác-
ticas en la administración de recursos humanos.
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COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

Gestión del talento humano.

Análisis Psicológico en el entorno laboral.

Diseño estratégico de capacitación.

Construcción de cultura organizacional.

¿QUÉ LOGRARÁS CON
ESTE DIPLOMADO?

 → Desarrollo de Talento: Enfoque en identificar, desarrollar y 
retener el talento dentro de la organización.

 → Recursos Humanos: Lidera estratégicamente el departa-
mento de recursos humanos, tomando decisiones clave para 
la gestión del capital humano.

 → Capacitación y Desarrollo: Encargado de diseñar programas 
de formación para mejorar habilidades y competencias.

 → Consultor Organizacional en Recursos Humanos: Asesor 
externo que brinda recomendaciones estratégicas para opti-
mizar la gestión de recursos humanos.
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MODALIDAD:
A DISTANCIA

DURACIÓN:
6 MESES

MÓDULOS:
5 MÓDULOS

NIVEL:
INTRODUCTORIO

HORARIO:
VIERNES DE 17:00 A 22:00 HRS Y 
SÁBADOS DE 9:00 A 14:00 HRS

INVERSIÓN:
INSCRIPCIÓN: $4,000 Y 5 

COLEGIATURAS DE $4,000 MXN
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PLAN DE ESTUDIOS
Módulo 1: 
INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL.

1.1. La psicología organizacional: Una visión general.
1.2. Temas más importantes.
1.3. La problemática en las organizaciones.
1.4. Intervención en las organizaciones.

Módulo 2: 
DERECHO LABORAL PARA PSICÓLOGOS.

2.1 Relaciones laborales.
2.2 Condiciones generales de trabajo.
2.3 Reglamento interno de trabajo.
2.4 Suspensión de relación laboral.
2.5 Rescisión.

Módulo 3: 
RECLUTAMIENTO E IDENTIFICACIÓN 
DE TALENTO.

3.1. Identificación y reclutamiento.
3.2. Fuentes de reclutamiento.
3.3. Entrevista por competencia.
3.4. Métricas de reclutamiento.

Módulo 5: 
CREACIÓN DE CULTURA.

5.1. Cultura positiva en las organizaciones.
5.2. Felicidad organizacional y felicidad en el 
trabajo.
5.3. Niveles de felicidad.
5.4. Hábitos para ser feliz.
5.5. Plan de acción de Felicidad organizacional 
en tu empresa.

Módulo 4: 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO.

4.1. Adiestramiento, capacitación y desarrollo.
4.2. Determinación de necesidades de capaci-
tación.
4.3. Elaboración de programas.
4.4. Programa Anual de capacitación.
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DRA. CAROLINA CRUZ ARCEO.
Psicóloga de formación con maestría en Dirección Estratégica en Empresas Familiares y doctorado en Análisis Estratégico y Desarrollo 
Sustentable, acumula más de 13 años de experiencia como capacitadora y consultora empresarial.

Además de su rol docente en la Universidad Anáhuac Mayab, destaca como TEDx Speaker y actualmente lidera como Directora de CyC 
Empresarial. Es reconocida por su especialización en ventas, negociación, alineación de equipos, profesionalización de empresas familiares 
y gobierno corporativo, entre otros temas clave en el ámbito empresarial.

Su experiencia integral y pasión por el desarrollo empresarial la posicionan como una experta influyente en su campo.

CLAUSTRO ACADÉMICO

MTRO. JOSÉ KARAM ESPÓSITOS.
Psicólogo Clínico graduado de la Universidad del Mayab en 1994. Posee una Maestría en Community Counseling (Consejería y Psicoterapia 
Comunitaria) de la Universidad de Carolina del Oeste, obtenida en 2002, y actualmente está completando su Maestría en Ciencias Humanas 
en la Universidad Anáhuac Mayab (2020, título en trámite).

Con una amplia experiencia en diversas áreas de la psicología, ha ejercido en recursos humanos, prisiones en Estados Unidos y México, 
hospitales psiquiátricos, así como en clínicas para la prevención y tratamiento de adicciones. Desde el 2006, se desempeña como profesor 
de carrera de psicología en la Universidad Anáhuac Mayab, combinando su labor educativa con la práctica como psicólogo de hospitaliza-
ción en el Hospital Psiquiátrico Yucatán desde 2019 hasta la fecha, con práctica privada de adolescentes y adultos.

PRESENTACIÓN DEL 
PROGRAMA

SOBRE LA
ANÁHUAC MAYAB

ESTRUCTURA DEL 
PROGRAMA

PROCESO DE
INSCRIPCIÓN

PLAN DE 
ESTUDIOS

CONTACTO

CLAUSTRO 
ACADÉMICO

https://anahuacmid.mx/psic_organizacional
tel:+9999424800
mailto:posgrado.merida@anahuac.mx
https://merida.anahuac.mx/educacion-continua/toda-la-oferta


GRANDES LÍDERES Y 
MEJORES PERSONAS



SOBRE LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC MAYAB
Con más de 35 años de historia, en la Universidad Anáhuac Mayab hemos realizado un trabajo 
constante para ofrecerte los mejores programas educativos de la región, creando contenido que 
responda a las necesidades de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educación Continua no son la excepción, diplomados, talleres y cursos 
en sus diversas modalidades diseñados para ser prácticos, ágiles y accesibles que complemen-
tarán tu perfil profesional brindándote conocimientos de alto valor y relaciones humanas para tu 
crecimiento.

Conoce nuestras Certificaciones.

Miembros de: Acreditados por:
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Entra a nuestra página:
merida.anahuac.mx
/educacion-continua

Clic al botón «Aplicar a programa», 
el cual te redireccionará a nuestra 
plataforma de pagos.

Crea tu cuenta con los datos: Nombre, 
correo electrónico y teléfono.

Encuentra el programa de 
tu preferencia.

Realiza el pago de tu inscripción 
al programa educativo.
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Continúa tu
crecimiento profesional

WA/   (981) 814 3384
TEL/   (999) 942 4800
MAIL/  posgrado.merida@anahuac.mx
WEB/  merida.anahuac.mx/educacion-continua
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