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DIPLOMADO EN ALTA
DIRECCION

OBJETIVO DEL DIPLOMADO

Potenciaras la creacion de valor y el crecimiento sostenible de tu empresa
con herramientas clave para destacar en un entorno dinamico.
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

:POR QUE ESTUDIAR ESTE :QUE APRENDERAS?
PROGRAMA?

Profundiza en un programa disenado para reflexionar sobre conceptos » Liderar con una vision estratégica e integral
clave, abordando la problematica empresarial actual a través de métodos . Impulsar el cambio y la innovacién en tu organizacién
innovadores como el analisis de casos, dinamicas de grupo y lecturas

. . » Tomar decisiones clave en entornos complejos
estratégicas.

» Gestionar y motivar equipos de alto rendimiento

Este espacio de reflexiéon y didlogo te brindara una perspectiva fresca

para resolver desafios cotidianos, contrarrestando la ceguera de taller. [ G EEIRERTEICL Ay I EEEUEIRERNERECREEI RS CRIE

En la cima de la organizacion, encontrar tiempo para desaprender y
aprender se vuelve crucial para impulsar cambios, crecimiento, mejora
e innovacion empresarial.
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

:PARA QUIEN ES ESTE PROGRAMA?

Dirigido a empresarios PYME, directores y gerentes de area, emprendedores y académicos o
consultores que busquen fortalecer sus habilidades estratégicas y de liderazgo para impulsar el

cambio y generar valor en sus organizaciones.

SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO @

ANAHUAC MAYAB INSCRIPCION
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

COMPETENCIAS A HABILIDADES A

DESARROLLAR DESARROLLAR

Gestion del cambio

Comunicacion efectiva

Resolucion de
problemas complejos

Liderazgo Planeacion Toma de decisiones y
transformacional. estratégica. pensamiento critico.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

ESTRUCTURA
DEL PROGRAMA

MODALIDAD: NIVEL:

HORARIO:

Viernes de 17:00 a 22:00 hrs y
sabados de 08:00 a 13:00 hrs

A distancia Intermedio

DURACION: MODULOS:

100 horas 5 modulos
(4 meses)

INVERSION:

Inscripcion de $6,000 y 4
colegiaturas de $5,250 MXN
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PRESENTACION DEL
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PROGRAMA
PLAN DE ESTUDIOS
MODULO 1
Competitividad e innovacion en el modelo de
negocio

1.1. Vision de empresa vs. Vision de negocio

1.2. Competitividad, el apalancamiento en las capacidades

1.3. Comportamiento del ciclo de vida y sus variables criticas, el
concepto de la segunda y tercera curva

1.4. El modelo de negocio y el establecimiento de la propuesta de
valor ideal

1.5. Fijacion del rumbo y el cambio

1.6. La resiliencia y los procesos de innovacion

SOBRE LA
ANAHUAC MAYAB
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO
MODULO 2

Procesos estratéegicos desde la direccion
2.1. Proceso estratégico: planeacion estratégica + administracion
estratégica
2.2. El modelo de negocio descrito en la misidn, vision y valores
2.3. Analisis del entorno y las variables criticas (Oportunidades)
2.4. Andlisis interno (Capacidades)
2.5. Definicion de la estrategia competitiva y sus lineas estraté-
gicas
2.6. Indicadores y resultados claves
2.7. Establecimiento de objetivos SMART
2.8. De |la planeacion estratégica a la planeacion tactica y opera-
tiva (6 p’s)

PROCESO DE
INSCRIPCION

CONTACTO
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

MODULO 3 MODULO 4

El nuevo rol de la Alta Direccion y sus procesos de Sistemas de control y retroalimentacion

direccion 4.1. La importancia de la medicion y la cultura de control
3.1. Las tres acciones principales de la direccion y su equilibrio 4.2. Los sistemas de control
3.2. Los procesos de direccion 4.3. Tipos de control conforme a la flexibilidad requerida
3.3. Los roles de la direccion 4.4. El aporte de la tecnologia al control (Sistemas ERP’s, I1A)
3.4. La naturaleza del trabajo directivo vs. El trabajo operativo 4.5. Los tableros de control o cuadros de mando integral
3.5. La direccidén una funcién que se debe compartir: Delegaciony 4.6. Gobierno corporativo
Empowerment

3.6. La toma de decisiones y el mando de personas
3.7. La agenda de la direccion

I. O SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO

ANAHUAC MAYAB INSCRIPCION
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

MODULO 5

Construccion de una organizacion efectiva
5.1. Disefo de una estructura organizacional alineada a la estra-
tegia
5.2. Elementos clave a considerar para lograr que la estructura
trabaje eficazmente: procesos, tareas y personas
5.3. El socio estratégico ideal para llevar esto a cabo: Recursos
Humanos
5.4. Las descripciones de puesto y los perfiles
5.5. El ciclo de vida organizacional y la vitalidad
5.6. Alineacion de las personas a la estructura y a la estrategia

I. O SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

MTRO. PEDRO SALICRUP RIODE LA LOZA

Licenciado en Administracion de Empresas por la Universidad Panamericana, cuenta con la Maestria en Direccion de
Empresas por el IPADE. Ha colaborado en areas de Comercio Exterior, Finanzas y Recursos Humanos para empresas

como Du Pont S.A de C.V,, Confia S.A, Inverlat Casa de Bolsa.
Actualmente es Director de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad Anahuac Mayab.

Fue vicepresidente de Desarrollo Empresarial y Competitividad del Centro Empresarial Coparmex en Ciudad
miembro del Consejo Consultivo de la Asociacion Mexicana de Directores de Recursos Humanos, es socio ¢

propio despacho de consultoria en temas de estrategia de negocio y efectividad organizacional. Ha desarrol

de Méxicoy
irector de su
ado trabajos

para el Instituto Panamericano de Ciencias de la Educacion, Philip Morris-Cigatam, Precurados de Calidad, Instituto Culi-
nario de México, Guia Roji, Grupo BRR, Comercializadora SuperKarne, ademas es miembro del Consejo de Administracion

de varias PYMES.

SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO
ANAHUAC MAYAB INSCRIPCION
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

DR. JUAN CARLOS BRIBIESCA

Cuenta con estudios de Licenciatura en Administracion de Empresas con especialidad en Finanzas, cuenta con una Maestria en Admi-
nistracion de Empresas con especialidad en Finanzas, una Maestria en Economia y Negocios, con estudios de Econometria en Wharton y
obtuvo el grado de Doctor en Administracion por Investigacion Aplicada en la Universidad Anahuac México Sur.

Con mas de 35 anos de experiencia en mercadotecnia, tecnologia y manejo de relaciones de negocios, se ha desempefado en diversas

instituciones financieras, desarrol

Fungié como Acceptance Vicepresid
de Negocios de ACI Worldwide; Su

ando e implementando iniciativas y programas dirigidos a la generacidon de negocio incremental.
ent y Director de Operaciones y Tecnologia en MasterCard Worldwide; Director Técnico y Desarrollo

ndirector de Sistemas y Banca Electronica en Banca Cremi y Banco Unidn; Subdirector de Tarjetas

Bancarias en Banca Serfin; Director de Medios de Pago en Banco BCH; Gerente Divisional de Banca Electrénica y Control Financiero en
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Banco Internacional.

SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS

MTRO. JOSUE LOZANO DE LEON

Licenciado en Comunicacion y cuenta con una maestria en Desarrollo Organizacional por el IPADE. Se define como
hombre de empresa y experto en coaching de empresas, es socio director de Sistemas Promentore, firma de consultoria
gue brinda servicios de diagndstico situacional, mentoria ejecutiva y capacitacion para personas y organizaciones que
buscan profesionalizar su desempeno a mas de 40 clientes en la Peninsula de Yucatan, México; algunos de ellos con
presencia regional y nacional.

Tiene experiencia profesional operativa, corporativa y gerencial, formo parte del equipo corporativo en Grupo Bimbo y
Grupo Lala, con reconocimiento institucional por proyectos de alto impacto.

SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

MTRO. LUIS HERNAN ORELLANA

Licenciado en Ciencias de la Administracion, Ingeniero Comercial y Maestro en Direccion y Administracion de Recursos
Humanos por la Universidad de Santiago de Chile. Cuenta con especializaciones por parte de la Universidad Panameri-
cana, UNAM e IPADE.

Profesionalmente se ha desempenado como analista y jefe de compensaciones en Empresas como Grupo Sofocary
Empresas Ripley, Subgerente en areas de Capital Humano en Geotec Boyles y Metro de Santiago, Consultor empresarial
en temas de CH en HR Develop group e Indech Integradora y Desarrolladora de CH.

I SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

DR. JOSE LAINES FERNANDEZ ZARATE

Cuenta con una sélida formacidén académica en areas de direccién de negocios y desarrollo estratégico, respaldada por su experiencia
como catedratico en instituciones de prestigio como el Tecnolégico de Monterrey, UDLAP, ITAM, IBERO, Anahuac, La Salle y UNAM.

Actualmente, se desempena como asesor, consultor y capacitador en empresas publicas y privadas como PEMEX, CFE, BANCOMER,
BANAMEX y Presidencia de la Republica. Ademas, fue Director de la Division de Negocios de la Universidad de las Américas, consoli-
dandose como lider en la formacion y gestion empresarial.

Ha recibido reconocimientos destacados como “Profesor que transforma vidas” y “Profesores que dejan huella” del Tecnologico de
Monterrey, asi como multiples premios por excelencia académica, destacando su consistencia como el mejor evaluado en pregrado y
posgrado durante mas de dos decadas.

I SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO

[ ; .
ANIVERSARIO ANAHUAC MAYAB INSCRIPCION


https://anahuacmid.mx/dipaltadireccion
tel:+9999424800
mailto:posgrado.merida@anahuac.mx
https://merida.anahuac.mx/educacion-continua/toda-la-oferta

40

ANIVERSARIO

PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
PROGRAMA PROGRAMA ESTUDIOS ACADEMICO

SOBRE LA UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB

Con mas de 40 anos de trayectoria, en la Universidad Anahuac Mayab hemos trabajado de
manera constante para ofrecerte los mejores programas educativos en la region, disenando
contenidos que responden a las demandas actuales de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educacion Continua incluyen una amplia variedad de opciones que
abarcan desde conocimientos técnicos en areas especializadas hasta el desarrollo de habilidades
plandas, como liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo, asegurando que complementes tu
nerfil profesional con herramientas de alto valor y conexiones que impulsaran tu crecimiento
personal y profesional.

Conoce nuestras Certificaciones.

Miembros de: Acreditados por:

uni>ersia m
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PRESENTACION DEL ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLAUSTRO
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PROCESO DE INSCRIPCION

Encuentra el programa Crea tu cuenta con los datos: Nombre,
de tu preferencia. correo electronico y telefono.

l l

Entra a nuestra pagina: Clic al boton «Aplicar a programany, Realiza el pago de tu inscripcion
merida.anahuac.mx !, el cual te redireccionara a nuestra al programa educativo.
/educacion-continua - lataforma de pagos.

I.O SOBRE LA PROCESO DE CONTACTO @
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CONTACTO

CINDY CETINA

©®© WA/ (999) 220 0079

TEL/  (999) 942 4800

MAIL/ posgrado.merida@anahuac.mx

WEB/ merida.anahuac.mx/educacion-continua

Contin'ﬂcx tu )
crecimiento profesional
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